GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON
“Afio del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

i =4
RESOLUCION DIRECTORAL N° 13J -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

Abancay, 7k SET. 7078
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00015514-2018, Informe N° 167-2018-GRAP /DRA-OF.RR.HHYE-A.C,
cop;a‘ del Acta de Defuncion y demas documentos adjuntos.

CONSIDERANDO

de’. pet|0|on solicita compensacmn Economlca por vacamones no gozadas y vacaciones truncas,
beneﬂcno que le aS|ste por el fallecimiento” de su cényuge que ‘en.vida fue servidora de la Institucion,
BRIGIDA HERRERA MALDONADO, quien no: hIZO uso fisico del descanso vacacional;

Que con Inforrmie N° 167-2018-GRAP/DRA- OF RR HHYE-A.C, la ser\ndora ‘Responsable del Area de
Control de. sonal de la Oficina de Recursos’ Humanos y Escalafon acredita que-{a ‘extinta servidora
no hizo uso fisico de sus vacaciones ‘correspondiente a los_periodos. 2 017 por'16.dias y 2 018
por 30_dias, en consecuencia.. es _procedente el pago de. la compensacmn economlca por
vacacnones no gozadas y va acmnes truncas a favor de su convuqe :

Que, el Arhculo 102° del Decreto Supremo N° 005-90- PCM Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Admmlstratlva del Sector Publico; precisa que las vacaciones anuales y remuneradas
establecndas en la Ley, son obligatorias e wrenuncnables Se alcanzan despues de cumplnr el 0|clo laboral

que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a perC|b|r una
Remuneracnon Mensual Total por cada cuclo .laboral acumulado, ‘en caso contrarlo sera

Mensual Total asumlsmo precnsa que el paqo no sera retroactlvo

Que con Informe N° 251 2018 CR APURlMAC/DR ADM D RR HH/REM el Responsable del Area de
Remuneraciones, Beneflcms y Pensiones de |la Oficina de Recursos Humanos y Escalafén, remite la
correspondiente Ilqmdamon precisando el monto total a pagar, y; -

Ley Orgamca de Goblernos Reglonales N® 27867, sus

En uso de las atnbuelones conferldas po;

GR vy Resolumon EJecutlva Reglonal N° 048 2016-GR. APURIMAC/GR

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Econémica por vacaciones no gozadas vy
vacaciones truncas a favor del servidor ROMULO QUINTO TELLO, por su condicién de conyuge de la
que en viada fue servidora del Gobierno Regional de Apurimac, BRIGIDA HERRERA MALDONADO,
quien no hizo uso fisico del descanso vacacional, dicho beneficio se otorgara tomando como base de

calculo la Remuneracion Total, monto que asciende a Un Mil Trece con 90/100 (S/1 013,90) Soles,

ESPEC. ADMINISTRATIVO |

SPE
R. BASICA : 50,00
REUNIFICADA ; 28,88
TRANSIT. PARA HOMOLOG. : 00,00
BONIF. PERSONAL : 0,02
BONIF. FAMILIAR : 3,00
REFRIGERIO Y MOVILIDAD . 5,00

Telf. Central (083) 321022 | 321431 | 322617 | 321014 | 323731 | Telf. Fax: 321164
consultas@regionapurimac.gob.pe | Jr. Puno 107 | Abancay - Apurimac



GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
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D.S. N° 051-91 : 19,44
D.S. N° 276 : 60,00
D.L. N° 25697-92 : 42,00
D.U. N° 090-96 2 67,64
D.U. N° 037 : 206,00
D.U. N°073-97 : 82,50
D.U. N° 011 : 83,25
D.L. N° 26504 INSC. SNP. : 13,51
OTROS : 0,00
REMUN MENSUAL TOTAL : 5/661,24

Por 01 perlodo vacacnonal (30 diag)=s, et 661,24

= Vacacnones no gozadas por 30_di: 1
- Vacaciones truncas por 16 d-la 5%, 352' 66
TOTAL A PAGAR o D

SON: UN MIL TRECE CON 90/100 SOLES. i 5
- Correlatwo de Meta - 007? Acmones Admlmstraflvas ;
- Especifica’ del Gasto 2 2. 1 : _..3.3 Compensamon Vacacnonal (vacaciones truncas)

ARTICULO SEGUNDO TRANSCRIBIR fa prese te Resolucion a las InstanCIas correspondsentes del
Gobierno Reglonal de Apunmac al legajo personal e mteresado & ;

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ECTOR DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO|REGIONAL DE APURIMAC

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD/APR.
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